
LEITENDE PRINZIPIEN 
VON NYBO WORKWEAR 
IM CSR BEREICH
NYBO WORKWEAR’S 
LEADING CSR PRINCIPLE

„Durch die Unterstützung und Zusammenarbeit mit Lieferanten die umweltmäßigen 
und sozialen Standards von Lieferanten und Sublieferanten zu erhöhen“.

“To support, guide and collaborate with suppliers to raise their own 
and sub-suppliers’ social and environmental standards.”



NYBO WORKWEARS A/S
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20,2 % REDUKTION DER CO2-EMISSIONE
20.2% REDUCTION IN CO2 EMISSIONS 

WEIL WIR UNTER ANDEREM: 
• UNSERE NUTZUNG VON STOFFEN MIT GERINGERER CO2-BELASTUNG UM 5 % ERHÖHT HABEN 
• DEN GASVERBRAUCH UM 33,9 % REDUZIERT HABEN, INDEM WIR AUF WÄRMEPUMPEN UND SOLARAN-

LAGEN UMGESTELLT HABEN 
• DEN TEXTILABFALL DURCH DIE OPTIMIERUNG DER VERFAHREN UM 33 % VERRINGERT HABEN

BECAUSE WE, AMONG OTHER THINGS HAVE: 
• INCREASED OUR USE OF FABRICS WITH LOWER CO2 IMPACT BY 5% 
• REDUCED GAS CONSUMPTION BY 33.9% BY SWITCHING TO HEAT PUMPS AND SOLAR PANELS 
• REDUCED TEXTILE WASTE BY 33% THROUGH STREAMLINING PROCEDURES. 

GRÜNER KNOPF 2.0: BRANCHENFÜHRENDES LIEFERANTENMANAGEMENT
GRÜNER KNOPF 2.0: INDUSTRY-LEADING SUPPLIER MANAGEMENT
WIR SIND NUN MIT DEM GRÜNEN KNOPF 2.0 ZERTIFIZIERT, ALS ERGEBNIS UNSERES OPTIMIERTEN LIEFERAN-
TENMANAGEMENTS. WIR ERFASSEN NUN DATEN VON LIEFERANTEN ZU ÜBER 60 PARAMETERN, DARUNTER 
LÖHNE, KLIMA UND ARBEITSBEDINGUNGEN. IN DIESEM JAHR HABEN WIR: 
• CHINESISCHE LIEFERANTEN DABEI UNTERSTÜTZT, EXISTENZSICHERNDE LÖHNE ZU GEWÄHRLEISTEN 
• LIEFERANTEN BEI DER IMPLEMENTIERUNG EINES WHISTLEBLOWER-SYSTEMS ANGELEITET 
• DIE ANFORDERUNGEN AN DIE CSR-BEMÜHUNGEN DER LIEFERANTEN FÜR 2025 ERHÖHT
• 
WE ARE NOW CERTIFIED WITH THE GRÜNER KNOPF 2.0 AS A RESULT OF OUR OPTIMIZED SUPPLIER 
MANAGEMENT. WE NOW COLLECT DATA FROM SUPPLIERS ON OVER 60 PARAMETERS, INCLUDING 
WAGES, CLIMATE, AND WORKING CONDITIONS. THIS YEAR, WE HAVE:
• SUPPORTED CHINESE SUPPLIERS IN ENSURING A LIVING WAGE 
• GUIDED SUPPLIERS IN IMPLEMENTING A WHISTLEBLOWER SYSTEM 
• RAISED THE REQUIREMENTS FOR SUPPLIERS’ CSR EFFORTS FOR 2025. 



www.nybo.com

PIONIERE IN KLIMAFREUNDLICHEN TEXTILIEN
PIONEERS IN CLIMATE-FRIENDLY TEXTILES 

WIE WERDEN UMWELTFREUNDLICHE TEXTILIEN HERGESTELLT? DIESE FRAGE STEHT FÜR UNS IM MITTELPUNKT. 
DESHALB ENTWICKELN WIR KLEIDUNG MIT KLIMAFREUNDLICHEN MATERIALIEN WIE MONOFASERN, RECY-
CELTEN MATERIALIEN UND HOLZBASIERTEN FASERN. 

IM JAHR 2023 HABEN WIR DIE T800-HOSE AUF DEN MARKT GEBRACHT, DIE AUS RECYCELTEM POLYESTER 
BESTEHT UND FÜR EINE EINFACHE WIEDERVERWERTUNG MIT MONOFASERN ENTWORFEN WURDE. 

WIR BETEILIGEN UNS AUCH AM READY-PROJEKT, IN DEM WIR ZUSAMMEN MIT DÄNISCHEN FORSCHERN 
UNTERSUCHEN, WIE RECYCELTE TEXTILIEN HERGESTELLT WERDEN KÖNNEN.

HOW ARE ENVIRONMENTALLY FRIENDLY TEXTILES PRODUCED? THIS QUESTION IS CENTRAL TO US. THAT’S 
WHY WE DEVELOP CLOTHING WITH CLIMATE-FRIENDLY MATERIALS SUCH AS MONOFIBERS, RECYCLED 
MATERIALS, AND WOOD-BASED FIBERS. 

IN 2023, WE LAUNCHED THE T800 TROUSERS, MADE OF RECYCLED POLYESTER AND DESIGNED WITH 
MONOFIBERS FOR EASY RECYCLING. 

WE ARE ALSO PARTICIPATING IN THE READY PROJECT, WHERE WE COLLABORATE WITH DANISH RESEAR-
CHERS TO EXPLORE HOW RECYCLED TEXTILES CAN BE PRODUCED.

Unser engagement für nachhaltige massnahmen und soziale standards 
Workwear based on sustainable actions and social standards 
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Nature Jeans
Super Cool

Nature
Nature Jeans
Super Cool 
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UNSER BEITRAG ZU DEN ZIELEN FÜR 
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG 4, 5, 8, 12, 17
OUR CONTRIBUTION TO THE SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT GOALS 4, 5, 8, 12, 17

4. HOCHWERTIGE BILDUNG /
QUALITY EDUCATION

5. GESCHLECHTER- GLEICHHEIT / 
GENDER QUALITY 

8. MENSCHENWÜRDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM /
DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 

12. VERANTWORTUNGSVOLLE KONSUM- UND PRODUKTIONSMUSTER / 
RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION  

17.  PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE / 
PARTNERSHIPS FOR THE GOALS  


